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OBJETIVO

El presente plan tiene como objetivo que la Entidad cuente con informacion clara, actualizada y
confiable sobre el ndmero y distribucién de los empleos de carrera administrativa que se encuentran en
vacancia definitiva pertenecientes a la Planta Central de la Administracion Municipal,

ALCALCE

El plan de vacantes esta dirigido a la Alta Direccion de la Alcaldia Municipal de Piedecuesta, con e
propdsito de servir como insumo en la toma de decisiones en ef tema de la Administracion de Personal
y de la Planeacion Estratégica de la Entidad. Para que el contenido sea didactico y facil de comprender
el informe se presenta en estilo reporte estadistico, el alcance se hace de manera detallada respecto a
la Planta de Empleos de la Administracion Central de la Entidad.

MARCO NORMATIVO

En el tema de Talento Humano, la norma base es [a Ley 909 de 2004 y todos sus reglamentarios, por
las cuales se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia pUblica
y se dictan otras disposiciones, ha determinado el marco en la planeacion estratégica de los recursos
humanos, entre fos cuales se destacan los siguientes articulos:

Con el propdsito de ser utilizados dentro de la planeacién del recurso humano vy la gjecucion de
politicas, la Ley 909 de 2994 en sus articulos 14 y 15, establece como funciones de la Entidad Funcién
Plblica y a las Unidades de Personal, la elaboracion de planes anuales de vacantes.

lgualmente la Ley 909 de 2004, establece a la Funcion Pablica como la responsable de la formulacion
de las politicas de recursos humanos, siendo la Funcién Poblica la encargada de entregar a las
diferentes Entidades Publicas los lineamientos para elaborar en forma gradual y sistematica la
planeacion en el tema de recursos humanos, de tal forma que las entidades puedan identificar sus
necesidades de personal y estructurar 1a gestion del talento humano como una verdadera estrategia
organizacional.
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ALCALDIA DEPIEDECUESTA

RESUMEN DISTRIBUCION Y PROVISION ACTUAL

ADMINISTRACION CENTRAL

DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA

.. ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

RESUMEN PROVISION DE LOS EMPLEDS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 03 6 5

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE SALUD GRADO 04 Il 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADS 01 1 61 10

COMISARIO DE FAMILIA GRADO 02 1 1

INSPECTOR DE POLICIA GRADC 02 " 3 3

TECNICO ADMINISTRATIVO GRADC 02 1 i

AUXILIAR ADTIVG GRADO 04 19 17 1 i
SECRETARIC GRADO 04 7 7

AUXILIAR ADTIVO GRADO 03 2 2

NIVEL DIRECTIVO 16 15
NIVEL ASESCR 7 7
NIVEL PROFESIONAL 27 1 1
NIVEL ASISTENCIAL 3 3
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Estadisticas del estado actual de la planta de empleos / Administracién Central

Estado Planta de Empleos

PROVISTOS 137

SIN PROVEER | 1

TOTAL EMPLEOS

O 20 a0 6L &0 0 120 340 160

 PORCENTAJE OCUPACIGN DE LA PLANTA
Sin PHOVEER;
1%, 1%

B ;
49%; 59% ]
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Vacantes definitivas en empleos de carrera administrativa que no fueron ofertadas en el
concurso de méritos

Con posterioridad al reporte en el OPEC de las vacantes definitivas para proveer en el concurso de
méritos se produjeron en la planta de empleos de la administracién central de Ia Alcaldia, dos (2)

vacantes en empleos que estaban provistos con personas fitulares de carrera administrativa, el reporte
de los empleos es el siguiente:;

AN BEPEDECESTA T S : S R o
‘SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC/ TALENTOHUMANO "~ O S S :
RELACION EMPLEOS A REPORTAR A LA CNSC - VACANTES DEFINITIVAS POSTERIORES A LA OPEG DEL CONCURSO

PROFESIONAL UNVERSITARIC | 219 % |PROFESIONAL 1 SECRETARIAHACIENDA!AREA IMPUESTOS | 13DEMAYDDE2019  [Renunciapor superacion de periodo dz
piueba en ova enlifad

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 o4 ASISTENCIAL 1 EN DONDE SE UBIQUE 08 DE ABRIL DE 2018 Refro pos pension de vejer

v A 31 de diciembre de 2020, fos dos (2) empleos enunciados fueron reportados a la CNSC para
el estudio y autorizacion, si era el caso, del uso del banco de listas de elegibles vigente.

v La CNSC respecto al empleo Profesional Universitario Grado 03, concluyd que no cumple con
los requisitos legales para el uso de listas de elegibles vigente, y que hara parte del proximo
concurso de méritos, este empleo ya fue reportado en el aplicativo de la CNSC para proximos
concursos. Respecto al empleo auxiliar administrativo, fue autorizado para uso del banco de
listas, y ya se realizo e! uso de listas de elegibles de conformidad con la normatividad vigente.
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Tramite de [a provision de las vacantes definitivas

Respecto a la provision de las vacantes definitivas gue no se encuentran provistas a la Alcaldia a la
fecha 30 de Junio de 2021, que a la fecha era un total de un (1) empleo, se ha tramitado:

» LaAlcaldia en mes de febrero de 2021 registrd en la Oferta Piblica de Empleos OPEC de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, el empleo que sera ofertado en el proximo
concurso de méritos.

> Elempleo que se registra sin proveer que corresponde a un (1) empleo del nivel profesional de
la planta global de carrera administrativa, se produce por fa no aceptacion del empleo de Ia
nombrada en periodo de prueba, de conformidad con el uso de lista de elegibles. A la fecha se
encuentra en tramite la autorizacion ante la CNSC del uso de lista para nombrar al siguiente en
la lista en orden de mérito.

» Enlas nuevas vacancias definitivas que se presenten en empleos de carrera administrativa, se
aplicara la respectiva solicitud de autorizacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil -

CNSC para autorizacion el uso de listas de elegibles vigente por 2 afios de los empleos
ofertados.

El presente documento se firma en Piedecuesta, el dia dos (2) dias del mes julio de 2021.

Aprobo, Elaboré,

IANA MARILY PINTO SUAREZ

Profesional Universitaria
Secretaria General y de las TIC - area Talenio Humano

Revis0 y etabord: DIANA CAROLINA SANABRIA HERNANDEZ - CPS Profesicnal Especializado / Secretaria General y de las TiC
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